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MOTAS

VERI GiZLILiGi POLITIKASI

I. Veri Gizliligi Taahhiidii

1. isbu Veri Giivenligi Politikas1 (“Politika”) Mobil Oil Tiirk Anonim Sirketinin
(“MOTAS”) kisisel verileri islerken ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
(“KVKK?”) ve ilgili diger mevzuat ile getirilen veri koruma yiikiimliiliiklerini yerine getirirken

uyacagi esaslari belirlemektedir.

2. MOTAS ilgili kisilerin verilerinin gizliligine saygi duymay1 ve kendisine emanet edilen

kisisel veriler i¢in yeterli giivenlik seviyesini saglamay1 taahhiit eder.

3. MOTAS isbu Politika’ya ve bu Politika’nin uygulanmasina yonelik programlara, araglara

ve islemlere uygun davranilmasini saglamayi taahht eder.
4.  ExxonMobil Global Veri Gizliligi Programi (ExxonMobil Global Data Privacy Program)
bu Politika’nin bir parcasi olarak kabul edilecek ve tiim departmanlar ile ¢alisanlar tarafindan
bu Politika ile birlikte uygulanacaktir.

1. Politika’nin Kapsam

1.  Isbu Politika; MOTAS, departmanlar1 ve calisanlar1 nezdinde baglayicidir.

2. Isbu Politika MOTAS i faaliyetleri kapsaminda kisisel verilerin islenmesi niteliginde

her tiirlii eylem ve olay hakkinda uygulanacaktir.
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3. Isbu Politika anonim hale getirilmis ya da kisisel veri olmayan veriler hakkinda
uygulanmaz.
Tanimlar:

Isbu Politika’da;

Kisisel Veri dogrudan veya dolayli olarak MOTAS 1n bir ilgili kisinin kimligini, tek
basina veya MOTAS 1n elindeki ya da kontroliindeki diger bilgilerle birlestirerek belirlemesine

imkan veren her tiirlii bilgi anlamina gelmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligs,
cinsel hayati, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili bilgiler ile biyometrik ve genetik

bilgileri ile ilgili veriler anlamina gelmektedir.

Kisisel Saghk Verisi kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirll

saglik bilgisi anlamina gelmektedir.

Veri Isleme kisisel veriler iizerinde gerceklestirilen, toplama, kaydetme, depolama,
muhafaza etme, degistirme, yeniden diizenleme, agiklama, aktarma, devralma, elde edilebilir
hale getirme, siniflandirma ya da kullanilmasini engelleme de dahil her tiirlii islem anlamina

gelmektedir.

Tlgili Kisi kisisel verileri MOTAS tarafindan ya da MOTAS adma islenen mevcut ve
geemisteki calisanlar, is basvurusunda bulunanlar, yiikleniciler, saticilar ve tiiketiciler de dahil

olmak tizere tiim gergek kisiler anlamina gelmektedir.
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Acik Riza belirli bir konu hakkinda, bilgilendirildikten sonra, 6zgiir iradeyle verilen onay

anlamina gelmektedir.

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi anlamina

gelmektedir.

Anonim Hale Getirilmis Veri, veri sorumlusu ya da ilgili kisiyi belirlenebilir hale
getirecek baska herhangi bir kisi tim makul ve olagan yontemleri kullandiktan sonra dahi,
kisisel verinin hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi anlamina gelmektedir.

Veri Isleyen veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi anlamina gelmektedir. Her bir somut olayda veri isleyenin kim

oldugu ayrica degerlendirilmelidir.

Veri Sorumlusu kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi anlamina
gelmektedir. Veri sorumlusu MOTAS olabilecegi gibi zaman zaman ExxonMobil Corporation,
ExxonMobil Petroleum & Chemical BVBA veya baska bir ExxonMobil istiraki (birlikte
“ExxonMobil”), yahut MOTAS adina MOTAS 1n yetkilendirdigi {igiincii bir kisi de olabilir.

Her bir somut olayda veri sorumlusunun kim oldugu ayrica degerlendirilmelidir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu anlamina gelmektedir.

I11. Kisisel Veri islemenin Hukuka Uygunlugu

1.  Kisisel veriler hukuka uygun olarak islenecektir.
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2. Mevzuatta Ongoriilmesi halinde, MOTAS kisisel veriler {izerinde bu Politika’da
belirlenenden daha yuksek bir giivenlik seviyesi saglayacaktir. Dolayisiyla veri islemenin
yalnizca mevzuatta ongdriilen sekilde islenmesinin miimkiin oldugu durumlarda MOTAS bu

gereklilige uyacaktir.

3. MOTAS’1n isbu Politika’y1 uygulamasma hukuki bir engel olduguna kanaat getirmesi
halinde, MOTAS hangi adimlarin atilacagi hakkinda, gerek gormesi halinde Kurul’a da

danisarak, uygun karar1 verecektir.

IV. Veri Islemenin flkeleri

1.  Hukuka Uygunluk

Kisisel veriler hukuka ve diiriistliik kurallaria uygun olarak toplanacak ve islenecektir.

Ilgili kisilerin haklar1 korunacaktir.

2.  Belirli, Mesru ve A¢ik Amacg

Kisisel verilerin islenmesinin hukuken gerekli oldugu ya da miimkiin oldugu durumlar
disinda, yalnizca verinin toplanmasindan once acgik¢a belirtilen mesru amaglar dogrultusunda
islenecektir. Kisisel verilerin ilgili kisiden alinan onayin kapsami disina ¢ikma ihtimali bulunan
bir amagla islenmesi s6z konusu olmasi halinde ilgili kisi bu konuda bilgilendirilecektir ve
hukuken gerekli olmasi halinde bu igsleme i¢in de agik rizasi alinacaktir. A¢ik riza alinmasina

gerek olup olmayacaginin degerlendirmesi hukuk onayiyla gerceklestirilecektir.

3. Seffafhik

3.1. MOTAS;
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a) ilgili kisilere kisisel verilerinin islenmesi siireci ve veri islemenin amaglari hakkinda
bilgilendirici, agik ve anlagilir bir bildirim yapilmasint,
b) ilgili kisilere kisisel verileri ve veri isleme hususundaki haklarina iliskin bilgi verilmesini,

c) ilgili kisilerin kisisel verilerine makul 6l¢iide erisimi olmasini saglayacaktir.

3.2. llgili kisilere yapilacak bildirim (1V.3.3.1.a) mutlaka asagidaki unsurlari igermelidir:

a) veri sorumlusunun kimligi,
b) veri islemenin amaci ve yontemi,
c) kisisel verilerin kimlere ve hangi amaglarla aktarilabilecegi,

d) ilgili kisilerin haklart.

3.3. Yapilacak bildirimlere iliskin olarak belirli isleme faaliyetleri veya veri gruplar1 hakkinda
ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenen ek yiikiimliiliikler olmas1 halinde bunlar dikkate

alinacaktir.

3.4. Herhangi bir veri toplama faaliyeti 6ncesinde, veri toplama yontemine ve isbu Politika’ya
uygun bir sekilde ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi amaciyla ekte yer alan onay formu (EK-
1) kullanilacaktir. Ayrik veya uygulanabilir olmayan herhangi bir durumda konu MOTAS
Hukuk Departmani’nin dikkatine sunulacak ve ancak MOTAS Hukuk Departmani’ndan onay

alindiktan sonra veri toplama faaliyetine baslanacaktir.

3.5. Kisisel verilerin MOTAS adina veri igleyen tigiincii kigilerce islendigi hallerde, tiglincii
kigilerin, yukarida sayilan yiikiimliiliikklere uygun davranacagini dnceden yazili olarak bir
sozlesme iligkisi kapsaminda veya bagimsiz olarak taahhiit etmis olmas1 sarttir. Bu taahhutte
asgari olarak ekte taslak olarak yer alan hususlar bulunmalidir (EK-2). Daha ayrintili bir

diizenleme gerektirebilecek hususlarda MOTAS Hukuk Departmani’na danisilmalidir.
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4.  Verilerin Azaltilmasi, Veri Ekonomisi ve Veri Islemenin En Aza indirilmesi

4.1. MOTAS gerekli ve toplanmasindaki is amaciyla baglantili oldugu 6lcilide kisisel veri
toplamay1 ve islemeyi taahhiit eder. Toplanan veriler MOTAS’in faaliyet amaclar
dogrultusunda asgari diizeye g¢ekilecektir ve ihtiya¢ duyulmayan, ancak ileride bir sekilde
kullanilabilecegi ihtimaline dayali olarak toplanabilecek kisisel veriler toplanmayacaktir.
Muhataplardan gerekirse kisisel verilerden arindirilmis sekilde MOTAS ile bilgi paylasimi

yapilmasi talep edilecektir.

4.2. Ticari amacinin miisaade etmesi ve maliyetin amagla orantili ve makul olmasi durumunda
kisisel veriler yerine anonim hale getirilmis ya da istatistiki nitelikteki verilerin kullanilmasi

tercih edilecektir.

4.3. Hukuken izin verilen veya gerekli olan haller harig, kisisel veriler gelecekte ortaya

¢ikmasi beklenen amaglar dogrultusunda onceden toplanmayacak ve/veya islenmeyecektir.

4.4. Mimkiin olan hallerde MOTAS “privacy by design” / “privacy by default”
yaklagimlarmin uygulanmasiyla kisisel verilerin islenmesini en aza indirmek {izere gerekli
onlemleri alacaktir. Bu yontemler veri islemenin ilgili kisilerin haklar1 iizerinde olusturacag:

riskler ile orantili olarak uygulanacaktir.
5. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imha Edilmesi
5.1. Kisisel veriler yalnizca toplanmasindaki ve islenmesindeki ticari amacin gerektirdigi

stireyle tutulacaktir. Kisisel veriler yalnizca mevzuatta belirlenen yilikiimliiliikklere uygun

davranmak ya da mesru isletme menfaatlerini korumak amaciyla daha uzun siire tutulabilir.
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5.2. Hukuki, idari ya da ticari olarak gerekli streler sona erdikten sonra ihtiya¢c duyulmayan
kisisel veriler imha edilecektir. Kisisel veriler, kanunlarda agik¢a izin verilmedikge ya da

hukuken gerekli olmadikga tek seferlik bir onaya dayanarak belirsiz siirelerle saklanmayacaktir.

5.3. Kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi amaciyla
MOTAS ve ExxonMobil tarafindan yiiriirliige konulan giincel politika ve prosediirler uyarinca
silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
ve anonim hale getirilmesi veya ilgili politika ve prosediirlerin uygulanmasi siirecinde ortaya
cikan engeller, sorunlar ve istenmeyen sonucglar hakkinda gecikmesizin MOTAS Hukuk
Departmani’na bilgi verilecektir ve MOTAS Hukuk Departmani’nin talimatlart dogrultusunda
hareket edilecektir.

5.4. Kisisel verilere iliskin olarak arastirma, planlama ve istatistik amaclariyla ilgili bir deger
veya korunmasi gerekli bir menfaat bulunmasi ihtimalinde, bu menfaat agikg¢a belirlenmeli ve
MOTAS, bu verilerin, arastirma, planlama ve istatistik amaclariyla saklanmasinin gerekip
gerekmedigini kisisel verileri silmeden ya da yok etmeden 6nce degerlendirmelidir. Boyle bir
durumda, kisisel veriler silinmeyecek ya da yok edilmeyecek, ancak arastirma, planlama ve

istatistik amaglar1 dogrultusunda anonim hale getirilecektir’.

5.5. Her bir departman fiziksel ve elektronik ortamlarda, arsive ve/veya dosyalara yerlestirdigi
ve/veya lgclincii kisilere aktardigi ve/veya MOTAS’ i veya ExxonMobil’in sistemlerine
yiikledigi kisisel verilere iliskin olarak bu verilerin toplanma amacinin ortadan kalkmasi ve

hukuki saklama siirelerinin sona ermesi halinde tiim verilerin imhasindan sorumludur. Kisisel

! Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas! icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya alic1 gruplari tarafindan
geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan
uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez
hale getirilmesi gerekir.
(http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0OSEL%20VER%C4%BOLER%C4%B0ON%20S
%C4%BOL%C4%BONMES%C4%B0,%20Y OK%20ED%C4%BOLMES%C4%B0%20VEY A%20ANON%C4
%BOM%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%BOLMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf).



http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
http://www.kvkk.gov.tr/yayinlar/K%C4%B0%C5%9E%C4%B0SEL%20VER%C4%B0LER%C4%B0N%20S%C4%B0L%C4%B0NMES%C4%B0,%20YOK%20ED%C4%B0LMES%C4%B0%20VEYA%20ANON%C4%B0M%20HALE%20GET%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0%20REHBER%C4%B0.pdf
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saglik verileri ve 0zel nitelikli kisisel veriler gibi MOTAS bakimindan daha agir sorumluluk
dogurabilecek kisisel verilerin s6z konusu oldugu durumlarda bu verilerin imha edilmesi

konusuna 0zellikle hassasiyet gosterilecektir.

5.6. MOTAS, departmanlar1 ve ¢alisanlar1 Tiirk hukukunda agik¢a aksini emreden bir kural
olmadig1 miiddet¢ce ExxonMobil’in Muhafaza Y 6netim Rehberi (Retention Management Guide
- “RMG”) basta olmak tizere MOTAS 1n ve ExxonMobil’in kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasina iligkin usul ve esaslarin belirlendigi politika ve prosediirlere uygun hareket edecektir.
Kanunlarla diizenlenen agik bir sebebe dayanmadig: siirece herhangi bir nedenle RGM’ye veya
diger politika ve prosediirlere uygun hareket edilmesinin miimkiin olmadigina kanaat getirildigi

takdirde MOTAS Hukuk Departmani’nin onay1 alinacaktir.

5.7. RMG basta olmak iizere tiim politika ve prosediirler etkin bir sekilde uygulanacaktir ve
herhangi bir sebebe istinaden kisisel veriler gereginden uzun sire saklanmayacaktir. Ayrik

durumlar i¢in MOTAS Hukuk Departmani’na danisilmalidir.
5.8. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alinacaktir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak
Uzere en az ¢ (3) yil siireyle saklanacaktir
6.  Veri Kalitesi
6.1. Kisisel verilerin toplanma amac1 dogrultusunda gerekli olmasi halinde MOTAS:

a) kisisel verilerin tam, dogru ve giincel tutulmas i¢in gerekli makul dnlemleri alacak,

b) ilgili kisilerin kisisel verilere iliskin degisikliklerle ilgili bilgi vermesi halinde kisisel

verileri glincelleyecek,
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c) eksik ya da yanlis verilerin giincellenmesi, diizeltilmesi ya da silinmesi i¢in gereken

makul onlemleri alacaktir.

7. Guvenlik ve Gizlilik

7.1. Kisisel veriler gizli bilgi olarak kabul edilecektir. Kisisel verilerin kazara veya hukuka
aykirt olarak kaybedilmesini, hukuka aykir1 olarak islenmesini, kotiiye kullanilmasini ve
yetkisiz kisilerce erisimini, ifsasini, degistirilmesini ve yok edilmesini 6nlemek icin veriler

Uzerinde uygun teknik ve idari énlemler alinmalidir.

7.2. Her bir departman kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin giivenliginden

sorumludur.

7.3. Her bir ¢alisan kendi kullanimina tahsis edilen masaiistli ve/veya diziistli bilgisayarin

giivenliginden sorumludur.

7.4. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligi i¢in mevzuat kapsaminda ek giivenlik énlemleri
talep edilebilecektir. Basta Insan Kaynaklari Departmani ve Is Saghig1 ve Giivenligi Departmani
olmak tizere, 6zel nitelikli kisisel veri isleyen departmanlar ek giivenlik énlemlerine uyacak ve
siirekliligini saglayacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde
bu bilgisayar sistemlerinin giivenligi, kotiiciil yazilimlardan korunmasi ve verilere erigimin
sinirlandirilmasi saglanacak ve yiiksek giivenlik 6nlemleri alinacaktir. Verilerin fiziki ortamda
tutulmas1 halinde, bu verilerin dosyalanmas ilgisiz kisilerin erisimini engelleyecek sekilde

(6rnegin, kilitli ve yalnizca yetkili kisilerin ulasabilecegi ortamlarda saklama) yapilacaktir.

7.5. Her bir departman kisisel saglik verilerini isleyecek ¢alisanlarma kisisel verilerin

giivenligi ve gizliligi konusunda dikkat edilmesi gereken hususlarda yeterli bilgilendirmenin
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yapilmasini saglayacaktir. Kisisel saglik verileri yalnizca mevzuatta belirtilen ve bu konu

MOTAS tarafindan yetkilendirilmis olan kisiler tarafindan islenecektir.

8. Yorum

Departmanlar ve caliganlar, yukarida sayilan ilkelerin yorumlanmasi ve uygulanmasi
konularinda ExxonMobil Global Veri Gizliligi Programi’nda (ExxonMobil Global Data
Privacy Program) belirlenen usul ve esaslar1 goz 6niinde bulunduracak ve uygun diistiigii 6l¢lide

uygulayacaktir.

V. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veriler yalnizca asagida belirtilen yasal dayanaklar kapsaminda toplanacak,
islenecek ve kullanilacaktir. Bu kosullar kisisel verilerin islenmesi amacinin degistirilmesi

gerektiginde de saglanmalidir.

1. Onay

(1) Kisisel veriler yalnizca ilgili kisilerin isbu Politika’nin IV.3. hilkmii ile uyumlu olarak

bilgilendirildikten sonra veri islemeye acik riza vermeleri halinde islenecektir.

(i) Rizamin ozgiir iradeyle verilmesi gerekir. Ozgiir iradeyle verilmeyen rizalar

hikimsuzdur.

(iii) 1lgili kisinin rizas1 yazili olarak ya da elektronik ortamda alinacaktir. Telefon konusmasi
gibi bir toplama yontemi nedeniyle yazili olarak ya da elektronik ortamda rizanin alinamadigi
hallerde sozlii olarak onay verilmesi miimkiindiir. Bu sekilde verilen onaylar ispat amaciyla

kaydedilecektir.



EXO n M Obi I REF: LG-003

POLITIKA VE PROSEDURLER BELGE ADI: Veri Gizliligi Politikast
SIRKET: Mobil Oil Tiirk A.S. BIRIM: HUKUK

(iv) Kisisel saglik verilerinin islenmesine iliskin agik rizalar her haliikarda yazili olarak

alinacaktir.

(v) Ruzabeyanlar1 belgelenecek ve saklanacaktir.

(vi) Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin ya da baska bir kigini hayatin1 ya da beden
biitiinltiglinii ilgilendiren ve ilgili kisinin fiziksel veya hukuki olarak onay vermesinin imkansiz

oldugu durumlarda, ilgili kisinin rizast olmaksizin islenebilir.

(vii) Veri isleme faaliyetinin ilgili kisinin onayina bagli oldugu hallerde, her bir departman,
herhangi bir veri isleme faaliyetine baslamadan once, s6z konusu islemeye ilgili kisinin
rizasinin olup olmadigini ve rizanin halen gegerli olup olmadigini arastirmakla yiikiimliidiir.
Sirket ici veri aktariminin gerceklestigi hallerde bu hususlarin tespiti konusunda departmanlar
koordineli olarak calisacaklardir. Siireglerde aykirilik tespit edilmesi halinde veri isleme

faaliyeti durdurulur.

2.  Alenilestirilmis Veriler

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan kisisel veriler ilgili kisinin énceden

rizas1 alinmaksizin iglenebilir.

3. Hukuki Yetkilendirme

(1) Kisisel veriler kanuni bir yiikiimliiliik, gereklilik ya da izin olmas1 durumunda islenebilir.

(if)  Veri igsleme faaliyeti ilgili kanuni ylikiimliliik, gereklilik ve/veya izin ile sinirlt olacaktir.

Ilgili mevzuata uygun davranilacaktir.
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4.  Mesru Menfaat

(i) Kisisel veriler muaccel alacaklarin tahsili ve s6zlesme ihlallerinin 6niine gegmek gibi
mesru menfaatler i¢in gerekli olmasi halinde islenebilir. Ancak, bu menfaatlerin ilgili kisinin
temel hak ve Ozgiirliiklerini ihlal etmesi halinde kisisel veriler islenemez. Bdyle bir ihlal

olasilig1 veri isleme faaliyeti 6ncesinde degerlendirilecektir.

(if) Kisisel veriler, gerekli olmasi halinde, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
amaciyla iglenebilir. Hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi baska bir sekilde makul 6l¢iide

miimkiinse kigisel veriler islenemez.

(iif) Siiphe halinde MOTAS Hukuk Departmani’nin onayi alinacaktir. Kisisel veri toplayan

ve isleyen departman bu sureci yirutmekle sorumludur.

5.  Sozlesme

(i)  Birsozlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandirilmasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi sartiyla, gerekli olmasi halinde, sozlesmenin taraflarina ait kisisel veriler

islenebilir.

(i)  Gegerli bir s6zlesme kurulmadan 6nce ve sdzlesmenin kurulmasi ile ilgili olarak, teklif,
ithale, siparis emri hazirlamak ve muhtemel taraflarin diger taleplerini karsilamak amaciyla

kisisel veriler iglenebilir.

(ili) Muhtemel taraflar ile s6zlesmenin hazirlanmasi siirecinde kendi sagladiklari bilgiler
kullanilmak suretiyle irtibata gecilebilir. Muhtemel taraflarin bu tiir bir veri isleme faaliyetine

iligkin taleplerine uygun davranilacaktir.
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6.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

(i)  Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin acik rizasmin bulunmasi ya da, saglik
ve cinsel hayata iliskin veriler haric olmak iizere, kanunlarda agikca Ongoriilen hallerde

islenebilir.

(if)  Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yliriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan

kisiler tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(iii) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemler

alinacaktir.

(iv) Herhangi bir 6zel nitelikli verinin islenmesi planlanmadan 6nce MOTAS Hukuk

Departmani’na bilgi verilecektir.

(v) Herhangi bir bilginin 6zel nitelikli veri olup olmadigi hususunda belirsizlik olmasi

halinde MOTAS Hukuk Departmani’nin goriisii alinacaktir.

7.  Calisan Verileri

(i)  Yukarida belirlenen veri isleme ilkeleri, ¢alisanlarin kisisel verileri hakkinda da

uygulanacaktir.

(i) Calisanlara ait kisisel veriler, gerekli hallerde, is s6zlesmelerini baglatmak, uygulamak ve

sonlandirmak amaciyla kullanilabilir.
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(iii) Is basvurusunda bulunan bir kisinin kisisel verileri is iliskisini baslatmak amaciyla
islenebilir. Bagvurunun reddedilmesi halinde bagvuruda bulunanin kisisel verileri, bu kisinin
ilerideki is olanaklar1 i¢in kayitlarda bulunmaya riza gosterdigi durumlar disinda, kanunun
saklama siireleri sona erdikten sonra silinecektir. Basvuru sirasinda, basvuran kisi hakkinda
ticiincii kisilerden herhangi bir bilgi alinmasi durumunda, hukuki yiikiimliliikler gézden

gegirilecek ve sliphe halinde ilgili kisinin rizas1 alinacaktir.

(vi) Is iliskisi ile baglantili olup is sdzlesmesinin ifasiyla ilgisi olmayan kisisel verilerin
islenmesi i¢in; ¢aliganin onayi, hukuki yiikiimliiliik veya mesru menfaat gibi bir hukuki gerekce

olmalidir.

(vii) Calisanlarin kisisel verilerinin kontrol yontemleri ¢ercevesinde islenmesi, yalnizca

hukuki bir yiikiimliilik ya da mesru bir sebep bulunmasi halinde miimkiindiir.
(viii) Bu maddede belirtilen ilkelere ve yiikiimliiliiklere uygun sekilde hareket edilmesi, basta
caligan verilerinin agirlikli oldugu insan Kaynaklar1 Departmani ve Is Saghg ve Giivenligi
Departman1 ile calisan verilerinin bulundugu her bir departman tarafindan ayr1 ayri
saglanacaktir.

V1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

1.  Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisiler

(1) Kisisel veriler yalnizca ilgili kisinin veri aktarimina agik rizasinin bulunmasi halinde

Tiirkiye’de bulunan ii¢iincii kisilere aktarilabilir.
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(i) Kisisel verilerin islenmesine iliskin V. Bolim’de belirtilen kosullardan birinin
gerceklesmesi halinde kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmadan Tiirkiye’de bulunan

tiglincii kisilere aktarilabilir.

2. Yurt Disinda Bulunan Uciincii Kisiler
(1) Kisisel veriler yalnizca ilgili kiginin veri aktarimima agik rizasinin bulunmasi halinde

yurtdisinda bulunan tiglincii kisilere aktarilabilir.

(i) Kisisel verilerin islenmesine iliskin V. Bolim’de belirtilen kosullardan birinin

gerceklesmesi halinde ve:

a) kisisel verilerin aktarildig1 yabanci iilkenin yeterli seviyede koruma saglamasi ya da;

b) ilgili yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda MOTAS in ve ilgili
yabanc iilkedeki veri sorumlularinin yeterli korumanin saglandigini yazili olarak taahhiit
etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi?,
sartiyla ilgili kisinin acik rizasi olmadan yurtdisinda bulunan ii¢ilincii kisilere aktarilabilir.

3.  Kisisel Saghk Verileri

(i) Kisisel saglik verilerinin bagh sirketler de dahil olmak Uzere {igiincii kisilere aktariimasi

s0z konusu olacaksa, bu veriler anonim hale getirilecek ve anonim olarak aktarilacaktir.

(if) Kisisel saglik verilerinin anonim hale getirilmeden tiglincii kisilere aktarilmas1 gerekli

olacaksa mevzuata uygun olarak gerekli izinler ve onaylar alinacaktir.

231 Aralik 2017 tarihi itibari ile bu iilkelerin hangileri oldugu heniize KVK tarafindan belirlenmemistir.
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(iii) Kisisel saglik verileri kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanmin planlanmasi ve
yOnetimi amaclar1 gergevesinde ve kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasi kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilecektir. Bu kapsamda yapilan islem i¢in gerekli olmasi halinde, veri

anonim hale getirilmeden de ilgili kamu kurum ve kurulusuna aktarilabilecektir.

(iv) Her haliikarda kisisel saglik verilerinin olagan prosediirler disinda bir aktariminin séz
konusu olmasi halinde dncelikle bu isleme iliskin olarak MOTAS Hukuk Departmani’nin onayi

alinacaktir.

4.  Kisisel verilerin aktarilmasi sirasinda bu maddede belirtilen yiikiimliilikklere uygun

hareket edilmesinden kisisel verileri yurt disina aktaracak olan departman sorumludur.

VII. Veri Isleme Sézlesmeleri

MOTAS, gercek ya da tiizel bir kisiyle veri isleyen olarak MOTAS in verdigi yetki
cergevesinde MOTAS adia kisisel verileri islemesi i¢in sézlesme yapabilir. Bu durumda,
MOTAS ve yiiklenici arasinda bir s6zlesmenin akdedilmesi gerekir. MOTAS, kisisel veri
isleme faaliyetinin amag ve yontemlerini, isleme faaliyetine iligkin talimatlarini belirlemeli ve
veri isleme faaliyetinin dogru sekilde gerceklestirilmesi i¢cin sorumluluk almalidir. Veri isleme
sozlesmeleri agisindan, asagidaki yiikiimliiliiklere uyulacaktir ve ilgili departman, bu kosullarin

karsilandigindan emin olacaktir:

(i)  Yiklenici yeterli ve gerekli teknik ve idari veri gizliligi 6nlemlerini alabilme kabiliyetine

gore secilmelidir.

(i)  Sozlesme yazili olmal, kisisel verilerin islenmesi hakkinda agik talimatlar ve MOTAS 1n

veri sorumlusu olarak, yiiklenicinin ise veri isleyen olarak yiikiimliiliiklerini icermelidir.
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(i) MOTAS adina ilgili departman, yiiklenicinin gdrevlerini yerine getireceginden makul
Ol¢iide emin olacaktir. Buna iligkin riske bagli olarak, sdzlesme siiresince diizenli olarak

degerlendirmeler yapilmalidir.

VII1. Tigili Kisilerin Haklar

1. MOTAS ilgili kisilerin asagidaki taleplerine karsilik verecektir:

a) MOTAS’ 1n kendilerine iliskin kisisel verileri isleyip islemedigini ve hangi kisisel verileri
isledigini 6grenme,

b) isleme faaliyetinin amaglarina iligkin bilgi alma,

€) MOTAS’ n yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verileri aktardigi tigiincii kisileri bilme,

d) kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

h) kisisel verilerinin birer kopyasini alma.

2. llgili kisiler Madde IV.6. hiikmii uyarinca MOTAS 1n kendilerine iligkin yanlis ya da

eksik verileri diizeltmesini ya da tamamlamasini talep edebilir.

3. Bu hiikiimde agiklanan ilgili kisilerin haklari, yalnizca bu verileri saglamak i¢in gereken
caba ve maliyetin makul olmamasi veya erisim saglanmasinin diger kisilerin haklar1 iizerinde

olumsuz bir etki yaratacak olmasi halinde siirlanabilir.
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4.  Tlgili kisiler bu haklar1 kullanmak ve MOTAS’ 1n isbu Politika’ya uymadig hakkinda
teredditlerini ortaya koymak tizere MOTAS ile irtibata gecebilir:

Posta adresi: Sahrayicedid Mah. Halk Sok. Pakpen Plaza No: 40-44, Kadikdy, 34734, Istanbul

IX. Gizlilik

Kisisel veriler gizlidir. Calisanlar tarafindan kisisel veriler tizerindeki her tiirlii yetkisiz
toplama, isleme veya kullanim faaliyeti yasaktir. Mesru goérevleri kapsaminda
yetkilendirilmeyen bir ¢alisanin her tiirlii veri igsleme faaliyeti yasaktir. “Bilmesi gerektigi
kadar” prensibi uygulanacaktir. Calisanlarin, yalnizca ilgili gérevlerinin tiirii ve kapsamina
uygun diistiigl 6lciide kisisel verilere erisimi miimkiindiir. Gorev ve sorumluluklarin dikkatli
bir sekilde analiz edilmesi, birbirinden ayrilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Calisanlarin
herhangi bir kisisel veriyi bireysel ve/veya ticari amaglarla kullanmasi, yetkisiz kisilere ifsa
etmesi ya da sair sekillerde elde edilmesini saglamasi yasaktir. Departman yoneticileri is
iliskisinin baslangicinda c¢alisanlarin1  veri  gizliligini koruma yiikiimliligi hakkinda

bilgilendirmelidir. Bu yiikiimliiliik is iliskisi sona erdikten sonra dahi yiirtirliikte kalacaktir.

X. Guvenlik

MOTAS, ExxonMobil Global Siber Giivenlik Programina uyumlu olarak veri giivenligi
konusunda iizerine diisen her tiirlii hasssiyeti gostermektedir. Kisisel veriler; kazara veya
hukuka aykir1 olarak kaybedilmesi, hukuka aykir1 olarak islenmesi, kotiiye kullanilmasi ve
yetkisiz kisilerce erisimi, ifsasi, degistirilmesi ve yok edilmesine karsi korunacaktir. Bu husus,
kisisel verilerin elektronik yollarla veya kagit iizerinde islenmesi de dahil ve bunlarla sinirl
olmamak iizere tlim veri isleme faaliyetleri i¢in gegerlidir. Yeni veri isleme yontemlerinin ve
bilgi islem sistemlerinin uygulanmasindan 6nce kisisel verilerin korunmasi i¢in yeterli teknik

ve idari 6nlemler planlanmali, belirlenmeli ve uygulanmalidir. Veri isleme faaliyetinin riskleri
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ve kisisel verilerin korunmasi isleme ihtiyaci géz 6niinde bulundurulmalidir. Kisisel verilerin
korunmasina yonelik teknik ve idari Onlemler teknik gelismeler ve idari degisiklikler

dogrultusunda diizenli olarak giincellenmelidir.

XI. Egitim

MOTAS, bilhassa kisisel saglik verileri basta olmak Uzere 6zel nitelikti kisisel verilerin
korunmas1 konusunda calisanlarina uygun egitimi verecektir ve ylkiimliiliikkleri konusunda
caligsanlarin1 bilgilendirecektir. Bu bilgilendirme c¢alismalar1i MOTAS2in  yillik uyum
programinin bir pargasi olan egitim ¢alismalarina ek olarak yerine getirilecektir. MOTAS (@)
kisisel verilere diizenli olarak erisimi olan veya (b) kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde
kullanilan araglarin bakiminda ve gelistirilmesinde rol alan c¢alisanlara uygun egitimi
verecektir. Departman yoneticileri, kendi departmanlarinda ¢alisanlarin siber giivenlik (Cyber
Security), veri giivenligi (Data Privacy), kayit yonetimi (RMG) konularinda sirket ig¢inde
organize edilen bilgisayar sistemi iizerinden ve fiziksel katilim gerektiren egitim programlarina
aktif katilim gostermelerini saglar.

XI1. Kontrol

MOTAS isbu Politika ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun
hareket edildigini periyodik kontrollerle diizenli olarak kontrol edecektir. Departman
yoneticileri, departman ¢aliganlarinin ve faaliyetlerinin bu Politika’ya uyumlu oldugu ya da
Politika’y1 ihlal ettigi noktalar1 tespit etmek iizere gerekli denetimleri diizenli sekilde

gerceklestirecektir.

XI111. ihlal Olaylar
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Tiim calisanlar, isbu Politika ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na
aykirilik olusturmast ihtimali bulunan eylemler ve olaylar hakkinda, bilhassa kisisel saglik
verilerine iligkin bir ihlal durumundan siiphe duyulmas: veya kisisel saglik verilerinin kanuni
olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi durumlarina ayrica hassasiyet gostermek
suretiyle, departman yoneticilerini derhal bilgilendirecektir. ilgili faaliyet veya bdliimden
sorumlu yoneticinin derhal bu konular hakkinda MOTAS Hukuk Departmani’n1 bilgilendirmesi
gerekmektedir. Mevzuat gergevesinde ihlal hallerine iliskin 6ngoriilen ilgili kisiye veya yetkili
kuruma bildirim yapilmas1 yikiimliagu gibi yukdmlaliklerin ivedilikle yerine getirilmesi

saglanacaktir.

XI1V. Sorumluluklar

1.  Departman yoneticisi konumundaki ¢alisanlar sorumluluk alanlarina giren kisisel veri
isleme faaliyetlerinden sorumludur ve kisisel verilerin ilgili mevzuata ve isbu Politika’ya uygun
islenmesini saglayacaklardir. Her bir calisan kendilerine verilen yiikiimliiliiklere uygun
davranma sorumlulugu altindadir. Her bir departmanin yonetimi, kontroller ve denetimler

yapacak ve departmanlarinda isbu Politika’nin uygulanmasina yardime1 olacaktir.

2.  Departmanlar miimkiin oldugu olgiide yeni kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda
MOTAS Hukuk Departmani’ni 6nceden bilgilendirecektir. Bu husus 6zellikle ilgili kisilerin
kisilik haklar1 yoniinden risk tegkil eden planlamalar ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
halinde uygulanacaktir. Yoneticiler ¢alisanlarinin isbu Politika ve kisisel verilerin korunmasi

mevzuati ile ilgili yeterli egitimi almasini saglayacaktir.

XV. Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile Isbirligi

1.  MOTAS isbu Politika’nin uygulanmasina iligkin talepler ile baglantili olarak Kisisel

Verileri Korunma Kurumu ile isbirligi i¢cinde olacaktir.
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2.  MOTAS Kisisel Verileri Koruma Kurumunun resmi ve hukuka uygun kararlarina ve

talimatlarina uyacaktir.

3.  Departmanlar Kisisel Verileri Koruma Kurumundan gelen taleplere karsilik vermek i¢in

gerektiginde isbirligi yapacak ve birbirlerine yardimci olacaktir.

XVI. Politika’da Yapilacak Degisiklikler
1. llgili mevzuatta meydana gelen degisikliklere uyum saglamak veya sirket ici diizenleme
ve islemlerdeki degisiklikleri yansitmak gibi amaglar dogrultusunda gerekli olmasi halinde

Politika’da degisiklik yapilabilir.

2. MOTAS, Politika’y1 ve Politika’da yapilan degisiklikleri agagidaki mecralarda ve/veya

yontemlerle erisime sunacaktir:

a) Madde VIII uyarinca ilgili kisilerin talebi iizerine,
b) MOTAS’1n kurum igi aginda

XVII. Politika’nin Yiirurlik Tarihi

Isbu Politika 31.10.2016 tarihinde hazirlanmis, son giincellemesi 31.12.2017 tarihinde
yapilacak yiiriirliige girmistir.
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EK-1: Taslak Onay Metni

Mobil Oil Tiirk Anonim Sirketi 'ne ve/veya ExxonMobil Corporation, ExxonMobil Petroleum &
Chemical BVBA veya baska bir ExxonMobil istiraki ve/veya bagli kuruluslarina (hepsi birlikte
bundan sonra “ExxonMobil” olarak anilacaktir)kapsaminda [Liitfen kisisel verilerin hangi
kapsamda verildigini belirtiniz. Ornegin “X” kampanyas: kapsaminda, “Y” projesi
kapsaminda Qibi] sagladigim ve/veya saglayacagim kisisel verilerimin [Liitfen iglenecek
kigisel verileri érneklendiriniz] ExxonMobil tarafindan [...] amaciyla kullanilmak iizere
[Liitfen kisisel verilerin hangi amacla islenecegini giriniz] ve toplanmasi, depolanmasi,
degistirilmesi, ExxonMobil istirakleriyle (ve/veya isin yerine getirilmesi icin paylasiimasi
gereken iictincii kisi is ortaklariyla) yurt i¢inde ve/veya yurt disinda paylasiimasi, is iliskisi
boyunca ve hukuki yiikiimliiliiklerin gerektirdigi siireyle saklanmasi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, simiflandrilmast gibi kisisel verilerim iizerinde gergeklestirilecek her tirll
isleme serbest irademle agik riza gosteriyorum [Kisisel veriler toplanirken verilerin hangi
gerekgelerle ve ne amacla alindigi, nasil toplandigi1 ve nasil islenecegi hakkinda bilgi
verilmelidir. Bu nedenle “[...]” ile belirtilen kistmlarin her bir veri isleme siireci icin ayri

ayri doldurulmast isabetli olacaktir].

ExxonMobil’e basvurarak kigisel verilerimin islenip islenmedigini 6grenme, islenmigse buna
iliskin bilgi talep etme, islenme amacint ve bu amaca uygun islenip islenmedigini ogrenme,
kisisel verilerin yurt icinde ya da yurt disinda aktarildigy iigiincii kisileri ogrenme, kisisel
verilerin eksik ya da yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun 7. maddesinde yer alan sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin
silinmesini ya da yok edilmesini isteme, yapilan diizeltme, silme ya da yok etme iglemlerinin
kisisel verilerin paylasildigi iiciincii kisilere bildirilmesini talep etme, islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kullanict aleyhine ortaya

¢tkan sonuca itiraz etme, kigisel verilerimin kanuna aykirt olarak islenmesi dolayisiyla zarar
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ugramam halinde bu zarart talep etme haklarima sahip oldugum konusunda ExxonMobil

tarafindan bilgilendirildigimi kabul ve taahhut ediyorum.

Adi ve Soyadi: [+][Tlgili kisinin kendi el yazisiyla isim ve soy ismi ile “Okudum, anladim.”
benzeri bir ifadeyi yazmasi, acik rizamin kanitlanmasi bakimindan ispat kolaylig
saglayacakutr.]

Imza: []

EK-2: Taslak Sozlesme Hiikmii

Kisisel Veriler

[*] [Liitfen sozlesmenin karst tarafinin tam ticaret unvanini veya sozlesmede atfedilen tanimi
(Ornegin: Yiiklenici, Distribiitor, Bayi, Tedarik¢i gibi) giriniz.] isbu sozlesmeye iliskin olarak
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ddhil olmak iizere kisisel verilerin
korunmasina iliskin tiim uygulanabilir kanunlara, diizenlemelere, kurallara uydugunu ve
sozlegsme siiresi sona erdikten sonra da uymaya devam edecegini ve MOTAS in bunlart ihlal

etmesine sebep olmayacagini taahhiit ve garanti edecektir.

[*] isbu Sozlesme kapsaminda ogrendigi veya elde ettigi herhangi bir kisisel veriyi MOTAS in
ac¢tk yazili onayr olmaksizin ifsa etmeyecektir ve isbu Sézlesme amaci diginda kullanmayacaktir.

Bu yuktmlulik sozlesme sona erdikten sonra da devam edecektir.

[*] bahse konu kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, yalnizca isbu
Sozlesmenin ifasit amaciyla ve bu amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak isleyecektir ve amag

icin gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini taahhiit etmektedir.
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[*], isbu Sozlesme cercevesinde elde edilen tiim kisisel verilerin MOTAS a transferi ve
MOTAS 1n bu verileri toplama, kaydetme, depolama, koruma, degistirme, geri alma, a¢iklama,
isbu Sozlesmenin ifast i¢in gerekli olabilecegi iizere MOTAS istiraklerine ve diger iigtincii
kisilere aktarma, edinme, kullanima sunma, gruplandirma veya engelleme gibi yontemlerle
islemesi icin ilgili kisilerden gerekli tiim onaylari ve izinleri aldigini ve talep edilmesi halinde

MOTAS a bu belgeleri saglayacagint beyan ve taahhit etmektedir.



